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                                                                                 Приложение к СЗ № 01-11-01/00107 (СЗ) от 09.01.2026 

Исполнение ПЛАНА 

мероприятий по реализации Программы по борьбе с коррупцией в РГП «Госэкспертиза» на 2025г. 

 

№п/п 
 

Наименование мероприятий 

 

Форма завершения 
Исполнение 

 

 

1 

Организация и проведение лекций-

семинаров, круглых столов и других 

мероприятий, по вопросам 

противодействия коррупции с участием 

представителей антикоррупционных 

ведомств и неправительственных 

организаций 

Протокол совещания За отчетный период Предприятием 

проведено 30 лекций  

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Размещение информационных материалов  

о профилактике коррупции  

на интернет-ресурсе Предприятия 

 

 

Размещение на 

интернет ресурсе 

На сайте РГП во вкладке «Комплаенс-

служба» опубликованы 

антикоррупционный план на 2025 год, 

аналитическая справка по результатам 

внутреннего анализа коррупционных 

рисков, план мероприятий по устранению 

причин и условий, способствующих 

совершению коррупционных 

правонарушений, выявленных по 

результатам ВАКР, перечень должностей, 

протокол обсуждения и др. 

 

 

 

 

 

3 

Проведение внутреннего аудита 

деятельности структурных подразделений 

Предприятия в рамках функционирования 

системы менеджмента борьбы со 

взяточничеством. 

Отчет На основании приказа №237 от 04.06.2025 

года проведен внутренний аудит системы 

менеджмента противодействия 

взяточничеству (далее-СМПВ) в 

административном отделе Управления 

административной и правовой работы, а 

также в отделе предэкспертной работы 
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       По результатам сформирован план по 

выполнению корректирующих действий по 

результатам внутреннего аудита СМПВ. 

Отчет по исполнению от 18.09.2025 года. 

 

 

 

 

 

 

 

4 

Рассмотрение и принятие 

соответствующих решений по 

обращениям, жалобам физических и 

юридических лиц на действия либо 

бездействия сотрудников Предприятия и 

другим вопросам, а также мониторинг и 

контроль сроков их рассмотрения в 

соответствии с Административным 

процедурно-процессуальным кодексом РК 

от 29.06.2020г. 

Ответ инициатору 

обращение 

За 2025 год посредством единой платформы 

приема и обработки всех обращений 

граждан «Е-otinish» поступило 2738 

обращений. 

         19 июня 2025 года, в рамках 

обучающего семинара были обсуждены 

вопросы обращений физических и 

юридических лиц, порядок работы с 

информационной системой «е-Otinish», 

основанной на Административном 

процедурном процессуальном кодексе 

Республики Казахстан и концепции 

«Слышащего государства». 

          Работа с обращениями физических и 

юридических лиц находится на постоянном 

контроле у руководства Предприятия и его 

филиалов. 

 

 

 

5 

Рассмотрение и принятие 

соответствующих решений по 

поступающим жалобам потенциальных 

поставщиков, в процессе организации и 

проведения Предприятием 

государственных закупок товаров, работ и 

услуг 

Ответ на жалобу В 2025 году работниками комплаенс-

службы рассмотрено 43 жалобы, 

поступившие посредством портала 

государственных закупок. По 3 жалобам 

было принято удовлетворительное 

решение, с последующим пересмотром 

итогом конкурсов 

 

 

 

Регистрация и анализ поступающей 

информации на телефон доверия, с 

Ответ заявителю За отчетный период на телефон доверия 

поступило 2 обращения, по результатам 
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6 последующим принятием 

соответствующего решения 

рассмотрения которых в адрес заявителей 

направлены соответствующие ответы  

 

 

 

 

 

 

 

7 

Проведение служебных расследований по 

фактам нарушения работниками 

Предприятия антикоррупционного 

законодательства Республики Казахстан, а 

также внутренних документов 

Предприятия, регламентирующих 

деятельность по вопросам 

противодействия коррупции, согласно 

Правил проведения служебного 

расследования в отношении работников 

РГП «Госэкспертиза», утвержденных 

приказом генерального директора №283 

от 01.11.2023г. 

Служебная записка 

руководству 

Предприятия в случае 

установления факта, 

заключение 

служебного 

расследования 

За отчетный период проведено 2 

служебных расследования по факту 

конфликта интересов  

 

 

 

 

 

8 

Проведение внутреннего анализа 

коррупционных рисков в нормативно-

правовых актах, а также выявление 

коррупционных рисков в организационно-

управленческой деятельности 

Предприятия и его структурных 

подразделениях, с последующим 

исполнением рекомендаций 

Приказ, аналитическая 

справка, план 

мероприятий по 

устранению, 

исполнение плана 

Проведен внутренний анализ 

коррупционных рисков за период с 

01.09.2024 года по 04.09.2025 года. 

       Сформирована соответствующая 

аналитическая справка от 13.10.2025 года. 

       Подготовлен и утвержден план 

мероприятий по устранению причин и 

условий, способствующих совершению 

коррупционных правонарушений.  

        Все документы размещены на 

официальном сайте Предприятия.  

 

 

 

Ознакомление вновь принимаемых 

работников с внутренними нормативными 

документами, регламентирующими 

Регистрация в журнале 

ознакомления 

Комплаенс-службой на постоянной основе 

проводится ознакомление вновь 

принимаемых работников с внутренними 
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9 антикоррупционную деятельность РГП 

«Госэкспертиза» (Антикоррупционный 

стандарт, Конфликт интересов, 

Инструкция по противодействию 

коррупции и др.) 

документами, регламентирующими 

антикоррупционную деятельность.  

        За 2025 год ознакомлено 27 

работников (ведется соответствующий 

журнал).   

 

 

 

 

 

10 

Осуществление контроля за соблюдением 

на Предприятии требований ст.12 Закона 

РК «О противодействии коррупции», в 

части принятия работниками, 

приравненными к лицам, 

уполномоченным на выполнение 

государственных функций (постоянно, 

временно либо по специальному 

полномочию исполняющие 

организационно-распорядительные или 

административно-хозяйственные 

функции), антикоррупционных 

ограничений 

Обязательство  Всеми соответствующими работниками 

ограничения приняты 

 

 

 

 

 

 

 

11 

Выявление фактов возникновения 

конфликта интересов в Предприятии, а 

также рассмотрение уведомлений 

работников о возникновении конфликта 

интересов и принятие мер по их 

урегулированию 

Заключение 

служебного 

расследования 

Установлено 2 факта:  

- директор Департамента по 

Кызылординской области филиала РГП 

«Госэкспертиза» по Южному региону 

Бутабаева А.К. состоит в близком родстве 

(родная сестра) с Бутабаевой С.К., которая 

является учредителем проектной 

организации;  

- эксперт Департамента по Жамбылской 

области филиала РГП «Госэкспертиза» по 

Южному региону состояла в близком 

родстве (родной отец) с Мурзабаевым С.Н., 
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который являлся учредителем проектной 

организации. 

        В отношении указанных сотрудников 

проведено служебное расследования, 

приняты меры дисциплинарного характера. 

 

 

 

12 

Обеспечение постоянного контроля за 

соблюдением пропускного режима в 

здании Предприятия и его 

территориальных подразделений, с целью 

исключения противоправных действий со 

стороны третьих лиц, а также фактов 

дарения подарков работникам 

Предприятия третьими лицами 

Служебная записка 

руководству 

Предприятия в случае 

выявления факта 

Работа велась на постоянной основе. 

       Направлена служебная записка № 01-

11-01/04153 от 01.12.2025г 

 

13 

Контроль за разработкой и утверждением 

антикоррупционных планов 

структурными подразделениями 

Предприятия на 2025 год 

Приказы, планы 

территориальных 

подразделений 

Разработаны аналогичные планы всеми 

филиалами и департаментами Предприятия 

 

 

14 

Заслушивание руководителей филиалов и 

департаментов Предприятия о 

проведенной деятельности за отчетный 

период в области противодействия 

коррупции, с вынесением предложений о 

ее совершенствовании 

Протокол 

заслушивания 

Служебная записка в филиалы РГП 

«Госэкспертиза» №01-11-01/04398 от 

18.12.2025 года. 
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Оспанов Ж.К. 

Руководитель комплаенс-службы 

РГП "Госэкспертиза" 

 

 

Бейсенбаев Д.К. 

Главный специалист 

РГП "Госэкспертиза" 
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