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Приложение к СЗ № 01-11-01/00107 (СЗ) от 09.01.2026 
 

2025 жылға арналған «Мемсараптама» РМК-де Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бағдарламасын іске 

асыру жөніндегі іс-шаралар жоспарын орындау 
 

№ Іс-шаралардың атауы Аяқтау формасы Орындау  
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Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

мәселелері бойынша сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы ведомстволар мен 

үкіметтік емес ұйымдар өкілдерінің 

қатысуымен дәріс-семинарлар, дөңгелек 

үстелдер және басқа да іс-шараларды 

ұйымдастыру және өткізу 

Жиналыс хаттамасы Есепті кезеңде Кәсіпорын 30 дәріс өткізді 
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Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу 

туралы ақпараттық материалдарды 

Кәсіпорынның интернет-ресурсында 

орналастыру 

 

Интернет ресурста 

орналастыру 

РММ сайтында «Комплаенс-қызмет» 

қойындысында 2025 жылға арналған 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы жоспар, 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі 

талдау нәтижелері бойынша талдамалық 

анықтама, СЖТІТ нәтижелері бойынша 

анықталған сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтардың жасалуына ықпал ететін 

себептер мен жағдайларды жою жөніндегі 

іс-шаралар жоспары, лауазымдар тізбесі, 

талқылау хаттамасы және т. б. жарияланды. 
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Парақорлыққа қарсы күрес менеджменті 

жүйесінің жұмыс істеуі шеңберінде 

Кәсіпорынның құрылымдық 

бөлімшелерінің қызметіне ішкі аудит 

жүргізу. 

Есеп 2025 жылғы 04 маусымдағы №237 бұйрық 

негізінде Әкімшілік және құқықтық жұмыс 

басқармасының әкімшілік бөлімінде, 

сондай-ақ сараптама алдындағы жұмыс 

бөлімінде парақорлыққа қарсы менеджмент 
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жүйесіне (бұдан әрі – ПҚМЖ) ішкі аудит 

жүргізілді. 

       Нәтижелер бойынша ПҚМЖ ішкі 

аудитінің нәтижелері бойынша түзету іс-

әрекеттерін орындау бойынша жоспар 

қалыптастырылды. 2025 жылғы 18 

қыркүйектегі орындалуы туралы есеп. 
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Жеке және заңды тұлғалардың Кәсіпорын 

қызметкерлерінің әрекеттеріне немесе 

әрекетсіздігіне және басқа да мәселелерге 

қатысты өтініштерін, шағымдарын қарау 

және тиісті шешімдер қабылдау, сондай-

ақ ҚР 2020 жылғы 29 маусымдағы 

Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексіне 

сәйкес оларды қарау мерзімдерін 

мониторингілеу және бақылау.  

Бастамашыға жауап 

жолдау 

2025 жылы «Е-otinish» азаматтардың 

барлық өтініштерін қабылдау мен өңдеудің 

бірыңғай платформасы арқылы 2738 өтініш 

келіп түсті. 

         2025 жылғы 19 маусымда оқыту 

семинары аясында жеке және заңды 

тұлғалардың өтініштері, Қазақстан 

Республикасының Әкімшілік рәсімдік-

процестік кодексіне және «Халық үніне 

құлақ асатын мемлекет» 

тұжырымдамасына негізделген «Е-otinish» 

ақпараттық жүйесімен жұмыс істеу тәртібі 

талқыланды. 

          Жеке және заңды тұлғалардың 

өтініштерімен жұмыс істеу Кәсіпорынның 

және оның филиалдарының 

басшылығының тұрақты бақылауында. 
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Кәсіпорынның тауарларды, жұмыстарды 

және көрсетілетін қызметтерді 

мемлекеттік сатып алуды ұйымдастыру 

және жүргізу процесінде әлеуетті өнім 

берушілердің келіп түсетін шағымдарын 

қарау және тиісті шешімдер қабылдау 

Шағымға жауап  2025 жылы комплаенс-қызмет 

жұмыскерлері мемлекеттік сатып алу 

порталы арқылы келіп түскен 43 шағымды 

қарады. 3 шағым бойынша 

қанағаттанарлық шешім қабылданып 

конкурстардың қорытындысы қайта 

қаралды  
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6 Сенім телефонына келіп түсетін 

ақпаратты тіркеу және талдау, кейіннен 

тиісті шешім қабылдау 

Өтініш берушіге жауап Есепті кезеңде сенім телефонына 2 өтініш 

келіп түсті, оларды қарау нәтижелері 

бойынша өтініш берушілердің атына тиісті 

жауаптар жіберілді. 
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Бас директордың 2023 жылғы 01 

қарашадағы №283 бұйрығымен бекітілген 

«Мемсараптама» РМК жұмыскерлеріне 

қатысты қызметтік тергеп-тексеру жүргізу 

қағидаларына сәйкес Кәсіпорын 

жұмыскерлерінің Қазақстан 

Республикасының сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы заңнамасын, сондай-ақ Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері 

жөніндегі қызметті регламенттейтін 

Кәсіпорынның ішкі құжаттарын бұзу 

фактілері бойынша қызметтік тергеп-

тексеру жүргізу.  

Факт анықталған 

жағдайда Кәсіпорын 

басшылығына 

қызметтік жазба, 

қызметтік тергеу 

қорытындысы  

Есепті кезеңде мүдделер қақтығысы фактісі 

бойынша 2 қызметтік тергеу жүргізілді.  
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Нормативтік-құқықтық актілердегі 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі 

талдау жүргізу, сондай-ақ Кәсіпорынның 

және оның құрылымдық бөлімшелерінің 

ұйымдастырушылық-басқарушылық 

қызметіндегі сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін анықтау, кейіннен 

ұсынымдарды орындау 

Бұйрық, талдамалық 

анықтама, жою 

жөніндегі іс-шаралар 

жоспары, жоспардың 

орындалуы 

2024 жылғы 01 қыркүйек пен 2025 

жылғы 04 қыркүйек аралығындағы кезеңде 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі 

талдау жүргізілді. 

2025 жылғы 13 қазандағы тиісті 

талдамалық анықтама қалыптастырылды. 

Сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтардың жасалуына ықпал ететін 

себептер мен жағдайларды жою жөніндегі 

іс-шаралар жоспары дайындалып, бекітілді. 

Барлық құжаттар Кәсіпорынның ресми 

сайтында орналастырылған.  
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Жаңадан қабылданатын қызметкерлерді 

«Мемсараптама» РМК сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы қызметін 

регламенттейтін ішкі нормативтік 

құжаттармен (Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы стандарт, Мүдделер қақтығысы, 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

жөніндегі нұсқаулық және т.б.) 

Танысу журналына 

тіркелу 

Комплаенс-қызмет жаңадан жұмысқа 

қабылданатын қызметкерлерді сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-әрекетті реттейтін 

ішкі құжаттармен үнемі таныстырып 

отырады. 

2025 жылы 27 жұмыскер таныстырылды 

(тиісті журнал жүргізіледі).  
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Кәсіпорында «Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы іс-қимыл туралы» ҚР Заңының 12-

бабының мемлекеттік функцияларды 

орындауға уәкілетті адамдарға 

теңестірілген жұмыскерлердің (тұрақты, 

уақытша немесе арнайы өкілеттік 

бойынша ұйымдастырушылық-өкімдік 

немесе әкімшілік-шаруашылық 

функцияларды орындайтын) сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы шектеулерді 

қабылдауға қатысты талаптарын сақтауын 

бақылауды жүзеге асыру 

Міндетті   Барлық тиісті жұмыскерлер тарапынан 

шектеулер қабылданды 
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Кәсіпорында мүдделер қақтығысының 

туындау фактілерін анықтау, сондай-ақ 

жұмыскерлердің мүдделер қақтығысының 

туындағаны туралы хабарламаларын 

қарау және оларды реттеу бойынша 

шаралар қабылдау 

Қызметтік тергеп-

тексеру қорытындысы 

2 факт анықталды:   

- «Мемсараптама» РМК Оңтүстік өңірі 

бойынша филиалы Қызылорда облысы 

бойынша департаментінің директоры                 

А.К. Бутабаева жобалау ұйымының 

құрылтайшысы болып табылатын                          

С.К. Бутабаевамен мен жақын туыстық 

(туған әпкесі) қарым-қатынаста; 

- «Мемсараптама» РМК-нің Оңтүстік өңірі 

бойынша филиалының Жамбыл облысы 

бойынша департаментінің сарапшысы 
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жобалау ұйымының құрылтайшысы болған 

С.Н.Мурзабаевпен (өз әкесі) жақын 

туыстық қатынаста. 

Аталған жұмыскерлерге қатысты қызметтік 

тергеу жүргізіліп, тәртіптік сипаттағы 

шаралар қабылданды. 
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Үшінші тұлғалардың тарапынан құқыққа 

қарсы іс-әрекеттерді, сондай-ақ үшінші 

тұлғалардың Кәсіпорын қызметкерлеріне 

сыйлықтар беру фактілерін болдырмау 

мақсатында Кәсіпорынның және оның 

аумақтық бөлімшелерінің ғимаратында 

өткізу режимінің сақталуына тұрақты 

бақылауды қамтамасыз ету  

Факт анықталған 

жағдайда Кәсіпорын 

басшылығына 

қызметтік жазба  

Жұмыс тұрақты негізде жүргізілді. 

2025 жылдың 01 желтоқсанындағы № 01-

11-01/04153 қызметтік хат жолданды  
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Кәсіпорынның құрылымдық 

бөлімшелерінің 2025 жылға арналған 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

жоспарларды әзірлеуі мен бекітуін 

бақылау 

Аумақтық 

бөлімшелердің 

бұйрықтары, 

жоспарлары 

Кәсіпорынның барлық филиалдары мен 

департаменттерімен ұқсас жоспарлар 

әзірленді  
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Есептік кезеңде сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы іс-қимыл саласында жүргізілген 

қызмет туралы Кәсіпорынның 

филиалдары мен департаменттерінің 

басшыларын тыңдау, оны жетілдіру 

туралы ұсыныстар шығару 

Тыңдалым хаттамасы «Мемсараптама» РМК филиалдарына 2025 

жылғы 18 желтоқсандағы №01-11-01/04398 

қызметтік жазба. 

 

 

 

 

 
Оспанов Ж.К. 
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Руководитель комплаенс-службы 

РГП "Госэкспертиза" 

 

 

Бейсенбаев Д.К. 

Главный специалист 

РГП "Госэкспертиза" 

 


