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Исполнение плана мероприятий 

по устранению причин и условий, способствующих совершению 

коррупционных правонарушений, выявленных по результатам 

внутреннего анализа коррупционных рисков в 

РГП «Госэкспертиза» 

 

№ 

Наименование 

коррупционного фактора 

и индикатора его 

определения 

Рекомендации по итогам 

внутреннего анализа 

коррупционных рисков 

 

Форма 

завершения 

Ответственные 

исполнители 
Исполнение 

1 

Правовые пробелы 

(отсутствие правового 

регулирования того или 

иного вопроса в правовом 

акте или внутреннем 

документе). 

 

рассмотреть вопрос о 

подготовке и утверждению 

нового внутреннего документа 

Предприятия, 

регламентирующего 

проведение выборочного 

анализа результатов КВЭ по 

всем выпускаемым РГП 

«Госэкспертиза» заключениям, 

в том числе и центральным 

аппаратом Предприятия, с 

последующим постановлением 

на утрату действующего 

внутреннего документа 

«Регламент проведения 

выборочного анализа 

результатов комплексной 

вневедомственной экспертизы 

по проектам строительства, 

проведенной 

территориальными 

подразделениями РГП 

«Госэкспертиза»», 

ВНД Управление методологии 

Приказ № 162 от 

27.03.2026 года «О 

регламенте 

проведения анализа 

при комплексной 

вневедомственной 

экспертизе по 

проектам 

строительства, а 

также ее 

результатов» 
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утвержденного приказом 

генерального директора от 06 

февраля 2019 года №59; 

при формировании 

нового внутреннего документа, 

редакции по утраченным 

документам (ПП ГЭ.09-2017), а 

также наименованиям 

упраздненных структурных 

подразделений (Управление 

экологической и санитарно-

эпидемиологической 

экспертизы, Отдел внутреннего 

контроля) заменить на 

действующие ВНД и 

структурные подразделения, 

согласно организационной 

структуры Предприятия. 

2 

 

Правовой акт или 

внутренний документ не 

устанавливает 

исчерпывающих 

оснований и порядка 

принятия решений 

должностным лицом 

объекта анализа. 

 

рассмотреть вопрос о внесение 

изменений в положение о 

филиалах утвержденное 

приказом генерального 

директора от 31 октября 2023 

года № 279, путем исключения 

подпункта 5 пункта 18 раздела 

4, пункта 19 раздела 4 

Положение о 

филиалах 

Управление 

административной и 

правовой работы 

Приказ № 44 от 

19.01.2026 года  «О 

внесении изменений 

в положение о 

филиалах РГП 

«Госэкспертиза» 

3 

Установление права 

вместо обязанности 

должностных лиц 

(диспозитивное 

установление 

возможности совершения 

должностными лицами 

с целью минимизации рисков 

при проведении 

государственных закупок в 

Предприятие, необходимо 

рассмотреть вопрос о 

включении в состав конкурсной 

комиссии работников 

различных структурных 

ВНД 

Заместитель 

генерального директора 

по методологическим 

вопросам; заместитель 

генерального директора 

по цифровизации 

Служебная записка 

№ 01-13-01-01/01098 

от 31.03.2026 г. 
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действий в отношении 

граждан и организаций). 

3) наличие 

законных оснований для 

принятия должностными 

лицами решений по 

своему усмотрению 

подразделений Предприятия, 

путем внесения изменений в 

«Инструкцию по организации и 

проведению государственных 

закупок в Республиканском 

государственном предприятии 

на праве хозяйственного 

ведения Государственная 

вневедомственная экспертиза 

проектов Комитета по делам 

строительства и жилищно-

коммунального хозяйства 

Министерства 

промышленности и 

строительства Республики 

Казахстан (РГП 

«Гоэскпертиза») и его 

филиалах» утвержденная 

приказом №130 от                 

07.03.2025 года. 
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«Ненадлежащее 

определение функций, 

обязанностей, прав и 

ответственности». 

Индикаторами 

ненадлежащего 

определения функций, 

обязанностей, прав и 

ответственности являются: 

4) Невозможность 

установления из 

содержания правового акта 

или внутреннего 

документа ответственного 

за принятие решение 

должностного лица 

рассмотреть вопрос о 

приведении должностных 

инструкций работников 

юридического отдела 

Управления административной 

и правовой работы, в части 

количества и наполнения 

разделов, в соответствии с 

требованиями Правил по 

разработке, согласованию и 

утверждению положений о 

структурных подразделениях и 

должностных инструкций 

работников РГП 

«Госэкспертиза» П ГЭ.07-03-

2020, утвержденных приказом 

Должностные 

инструкции 

Управление 

административной и 

правовой работы 

Внесены изменения 

в должностные 

инструкции 

юридического отдела 

приказом № 439 от 

24.11.2025 г. 
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 генерального директора РГП 

«Госэкспертиза» №247 от 

24.09.2020 года; 

 рассмотреть вопрос об 

исключении из должностных 

инструкций работников 

юридического отдела 

Управления административной 

и правовой работы пункта «За 

обеспечение безопасных 

условий труда для работников 

Подразделения, контроль за 

соблюдением ими требований 

трудовой и исполнительской 

дисциплины, законодательных 

и нормативно-правовых актов 

по охране труда и пожарной 

безопасности», ввиду 

несоответствия данного 

функционала задачам 

структурного подразделения. 

 

 

 

5 

Не установлена 

персональная 

ответственность за 

неисполнение или 

ненадлежащее исполнение 

должностных 

обязанностей 

 

комплаенс-службе разработать 

раздел «Антикоррупционная 

деятельность», с последующим 

вынесением вопроса о 

внесении изменений в Правила 

по разработке, согласованию и 

утверждению положений о 

структурных подразделениях и 

должностных инструкций 

работников РГП 

«Госэкспертиза» П ГЭ.07-03-

2020, утвержденных приказом 

генерального директора РГП 

«Госэкспертиза» №247 от 

24.09.2020 года, с учетом 

 

 

ВНД 

Комплаенс-служба, 

Управление методологии 

 

Служебная записка 

№01-11-01/03965 от 

13.11.2025 г. 

комплаенс-службы о 

включении главы 8 

«Антикоррупционная 

деятельность» для 

внесения изменений 

в Правила по 

разработке, 

согласованию и 

утверждению 

положений о 

структурных 

подразделениях и 



5 

 

внесенных изменений на 

основании приказа 

генерального директора от 

10.11.2021 года №331, путем 

добавления в состав разделов 

при формировании положений 

о структурных подразделениях 

нового раздела 

«Антикоррупционная 

деятельность» 

должностных 

инструкций 

работников РГП 

«Госэкспертиза»  

утвержденных 

приказом №247 от 

24.09.2020 года; 

Внесены изменения 

приказом № 248-л/с 

от 17.12.2025 г. «Об 

утверждении 

внутренних 

документов РГП 

Госэкспертиза» 

6 Не установлена 

персональная 

ответственность за 

неисполнение или 

ненадлежащее исполнение 

должностных 

обязанностей 

 

рассмотреть вопрос о 

включении в список целей, 

прописанных в пункте 5.1. 

Главы 5 Правил по разработке, 

согласованию и утверждению 

положений о структурных 

подразделениях и должностных 

инструкций работников РГП 

«Госэкспертиза»  П ГЭ.07-03-

2020, утвержденных приказом 

генерального директора РГП 

«Госэкспертиза» №247 от 

24.09.2020 года цели, по 

соблюдению всеми 

работниками РГП 

«Госэкспертиза» требований 

антикоррупционного 

законодательства Республики 

Казахстан, а также внутренних 

нормативных документов 

Предприятия, 

 

 

 

 

 

 

ВНД 

Управление методологии 

Внесены изменения 

приказом № 248-л/с 

от 17.12.2025 г. «Об 

утверждении 

внутренних 

документов РГП 

Госэкспертиза» 
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регламентирующих данное 

направление; 

7 Не установлена 

персональная 

ответственность за 

неисполнение или 

ненадлежащее исполнение 

должностных 

обязанностей 

 

рассмотреть вопрос о внесении 

дополнения в должностные 

инструкции всех работников 

РГП «Госэкспертиза», в раздел 

«Ответственность работника (в 

пределах функциональных 

обязанностей)» 

ответственность за нарушение 

требований 

антикоррупционного 

законодательства Республики 

Казахстан, а также внутренних 

нормативных документов 

Предприятия, 

регламентирующих данное 

направление; 

рассмотреть вопрос о 

включении в должностные 

инструкции работников РГП 

«Госэкспертиза» пункта по 

недопущению конфликта 

интересов, при осуществлении 

ими своих функциональных 

обязанностей. 

 

 

 

 

ВНД 

Комплаенс-служба, 

все руководители 

управлений, отделов, 

секторов, директора 

филиалов/департаментов 

Комплаенс-служба 

направила 

служебную записку  

№01-11-01/03964 от 

13.11.2025 г. о 

включении в 

должностные 

инструкции всех 

работников 

ответственность за 

нарушение 

требований 

антикоррупционного 

законодательства РК. 

Всеми работниками 

внесены изменения в 

ДИ. 

 

 

 

 

8 

Иные вопросы 

вытекающие из 

организационно-

управленческой 

деятельности объекта 

рассмотреть вопрос о 

внедрении автоматизированной 

процедуры распределения 

проектов, с целью 

Протокол о 

внедрение 

автоматизированной 

системы 

распределения РП 

Управление 

информационных 

технологий, 

Служебная записка 

№ 01-09-04-01/01077 

от 27.03.2026 г. 
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анализа, включают 

организацию работы по 

противодействию 

коррупции, а также 

следующие направления 

деятельности объекта 

анализа, связанные с его 

взаимодействием с 

физическими и 

юридическими лицами: 

Прозрачность и гласность 

деятельности 

минимизации либо исключения 

участия человеческого фактора. 

 

Управление экспертизы 

проектов, директора 

филиалов/департаментов 

 

 

 

 

 

9 

Отсутствие лица или 

подразделения, в чью 

компетенцию входят 

функции по 

противодействию 

коррупции. 

 

продолжить работу по 

антикоррупционной 

деятельности в Предприятие 

запланировать проведение 

сертификации внедренной 

системы менеджмента 

противодействия 

взяточничеству, с внесением в 

годовой план бюджета расходов 

по данному направлению; 

сертификат Комплаенс-служба Проведение 

сертификационного 

аудита 

запланировано в 

конце 2026 года. 

10 Факты привлечения 

работников к уголовной 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

усилить работу по превенции 

коррупции в Предприятие, 

проведение разъяснительной  

работы об ответственности за 

дачу и получение взятки 

Протокол  Комплаенс-служба Комплаенс-службой 

направлена 

служебная записка № 

01-11-01/04153 от 

01.12.2025 г. 

 

 

 

11 

Факты конфликта 

интересов у работников 

объекта анализа при 

выполнении ими 

должностных функций 

 

комплаенс-службе продолжить 

работу по выявлению, 

предотвращению и 

урегулированию фактов 

конфликта интересов на 

Предприятии, в том числе 

ознакомление работников с 

требованиями действующего 

 

Справка, служебная 

записка 

Должностные 

инструкции 

 

Комплаенс-служба,  

все руководители 

управлений, отделов, 

секторов, директора 

филиалов/департаментов 

Комплаенс-службой 

направлена 

служебная записка    

№ 01-11-01/04121 от 

27.11.2025 г.                     

В должностные 

инструкции 

работников РГП 
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законодательства Республики 

Казахстан и внутренних 

нормативных документов, 

регламентирующих данное 

направление; 

рассмотреть вопрос о 

включении в должностные 

инструкции работников РГП 

«Госэкспертиза» и его 

филиалов пункта по 

недопущению конфликта 

интересов, при осуществлении 

ими своих функциональных 

обязанностей 

«Госэкспертиза» 

внесены изменения. 

 

 

 

12 

Урегулирование 

конфликта интересов 

рассмотреть вопрос о внесении 

дополнения в Главу 3 

«Организация деятельности 

жилищной комиссии» 

Положения о жилищной 

комиссии РГП 

«Госэкспертиза», 

утвержденного приказом №332 

от 16.09.2022 года, в части 

строгого соблюдения членами 

комиссии требований 

внутреннего нормативного 

документа «Положение о 

конфликте интересов 

работников РГП 

«Госэкспертиза» 

ВНД Управление 

административной и 

правовой работы 

Внесены изменения 

в положение о 

жилищной комиссии 

приказом №150 от 

13.03.2026 г. 

13 Урегулирование 

конфликта интересов 

рассмотреть вопрос о внесении 

дополнения в Главу 7 «Порядок 

организации работы 

конкурсной комиссии» Правил 

приема и перевода на 

должности в РГП 

ВНД Отдел по управлению 

персоналом 

Внесены изменения 

приказом № 102-л/с 

от 04.03.2026 г. «Об 

утверждении Правил 

приема на работу и 

перевода на 



9 

 

«Госэкспертиза» и его 

филиалы, утвержденных 

приказом №390 от 29.12.2023 

года, в части строгого 

соблюдения членами комиссии 

требований внутреннего 

нормативного документа 

«Положение о конфликте 

интересов работников РГП 

«Госэкспертиза» 

должности в РГП 

«Госэкспертиза» и 

его филиалов» 

14 Урегулирование 

конфликта интересов 

рассмотреть вопрос о внесении 

дополнения в Главу 5 «Порядок 

формирования и работы 

дисциплинарной комиссии» 

Правил проведения служебного 

расследования в отношении 

работников РГП 

«Госэкспертиза» и его 

филиалы, утвержденных 

приказом №283 от 01.11.2023 

года, в части строгого 

соблюдения членами комиссии 

требований внутреннего 

нормативного документа 

«Положение о конфликте 

интересов работников РГП 

«Госэкспертиза» 

ВНД Комплаенс-служба Приказ № 430 от 

13.11.2025 года «О 

внесении изменений 

в приказ РГП 

«Госэкспертиза» от 

01.11.2023 г. №283 

«Об утверждении 

правил проведения 

служебного 

расследования в 

отношении 

работников РГП 

«Госэкспертиза» 

 
Карагойшин Т.Д. 

Генеральный директор 

РГП "Госэкспертиза" 
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У А.Л. 

Заместитель руководителя комплаенс-службы 

РГП "Госэкспертиза" 

 

 

Кабашова  Н.Б. 

Главный специалист 

РГП "Госэкспертиза" 
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